吉林大学关于教职工退（离）休的暂行规定

校发〔2001〕294号

    为进一步深化人事制度改革，根据国家有关文件精神，结合我校的实际情况，现将教职工退（离）休事宜暂行规定如下：

    一、退（离）休条件

    ㈠ 干部：男年满六十周岁、女年满五十五周岁；

    ㈡ 工人：男年满六十周岁、女年满五十周岁。

    ㈢ 男年满五十周岁、女年满四十五周岁，由医院证明、并经省人事厅、劳动与社会保障厅组织的劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的；

    ㈣ 因工致残，由医院证明，并经省人事厅、劳动与社会保障厅组织的劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的。

    二、延长退（离）休年龄条件

    ㈠ 博士生导师延长退（离）休年龄的条件：

    1、工作需要，本人自愿，能坚持正常工作的，可延长到65周岁。

    2、经国务院学位委员会评审的博士生导师或国家重点学科带头人，能坚持正常工作的，可延长到70周岁。

    3、国务院学位委员会委员、学科评议组成员及国家学科教学指导委员会委员，能坚持正常工作的，70周岁后可继续延长退（离）休年龄到任届期满。

    ㈡ 主讲教授（暂定名）因工作需要可延长退（离）休年龄到65周岁。

    ㈢ 女性高级专家及副处级以上女干部,确因工作需要，能坚持正常工作，本人自愿，可延长退（离）休年龄到60周岁。各临床学院具有高级职称的药、护、技人员的退（离）休年龄可根据本院的实际情况自行决定。

    ㈣ 依据法律和有关规定经选举任职，在任届未满时达到退（离）休年龄的干部，其退（离）休时间按有关规定办理。

    三、退（离）休审批程序

    ㈠ 人事处将已达到退（离）休年龄的教职工名单通知其所在单位并填写《机关、事业单位工作人员退（离）休审批表》，经审核后报上级主管部门批准。

    ㈡ 凡因病需提前退休人员，先由本人提出书面申请，经所在单位同意，由人事处报上级主管部门批准（每年定期办理）。

    ㈢ 凡申请延退的，所在单位应在其到达退（离）休年龄前一年的十月底之前，向学校提出书面报告，经人事处会同有关部门进行审核，符合条件的延退人员由人事处填写《高级专家延长退（离）休年龄审批表》一式三份，报上级主管部门，经上级主管部门批准后，人事处将结果通知其所在单位。

    ㈣ 延退手续每年办理一次，符合上述延退条件的可办理延退，延退期满后，应及时办理退（离）休手续。

    四、退（离）休人员的待遇及管理

    ㈠ 退（离）休人员自到达退（离）休年龄的下月起享受退（离）休待遇，其待遇按国家及吉林省有关政策文件执行。

    ㈡ 即将退（离）休的教职工为我校的建设和发展作出了贡献，各单位在他们退（离）休之前，要做好政治思想工作，使这些老同志感受到学校的关怀和温暖。

    五、本规定适合于我校事业编制全民所有制职工。

    六、本规定自发布之日起施行，由校人事处负责解释。

  
                            二OO一年十二月十八日

